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ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social

Ano IV - Recife, quinta-feira, 16 de margo de 2017 - N° 050

SECRETARIO: Angelo Fernandes Gioia

POLICIAS CIVIL E MILITAR ATUAM EM ACAO CONJUNTA CONTRA ASSALTANTES
DE BANCO NO SERTAQO

As policias Militar e Civil ainda estdo no campo, realizando diligéncias no Sertdo do Sdo Francisco, na busca de mais
integrantes da quadrilha que tentou, sem sucesso, assaltar um carro-forte na noite de ontem, em Cabrobd. Numa acéo
integrada entre as duas policias, por meio do Batalhdo Especializado de Policiamento do Interior (BEPI) e da Forca-Tarefa
da Policia Civil que investiga roubos a banco e carros-fortes, a quadrilha foi interceptada antes de completar a investida e,
em troca de tiros, um dos suspeitos, Jailson Freire da Silva, acabou morrendo. Além de ferir outro suspeito, os policiais
apreenderam explosivos e armas, como um fuzil 762, uma pistola 9 mm, um revélver e farta munigao.

“A Policia Civil vinha monitorando esses bandidos, com farto material coletado pela Inteligéncia. Essas informagdes foram
fundamentais para que montassemos essa operacgao conjunta, extremamente bem-sucedida porque aliamos a inteligéncia a
acdo preventiva, evitando um roubo que capitalizaria o crime. Além disso, retiramos de circulacdo armamentos de grosso
calibre”, explica o comandante do Bepi, o tenente-coronel Jamerson Pereira.

Ao todo, mais de 150 assaltantes de banco ja foram presos pelas policias de Pernambuco entre 2016 e 2017.

(Matéria publicada pela Geréncia do Centro Integrado de Comunicagdo/SDS)

PRIMEIRA PARTE
TranscricOes de Interesse da Secretaria de Defesa Social

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 050 DE 16/03/2017

1.1 - Governo do Estado:
DECRETO N° 44.226, DE 15 DE MARCO DE 2017.
Define critérios e procedimentos para a Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da
Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal, no § 1° do inciso XVI do art. 98 da Constituicdo
Estadual, e no art. 43 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para a Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio
Probatério, como forma de dotar de maior transparéncia, eficicia e eficiéncia a verificagdo de aptidéo e capacidade para o
desempenho das atribui¢cbes inerentes aos cargos publicos de provimento efetivo do Poder Executivo Estadual, DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Os servidores publicos nomeados para cargo de provimento efetivo, integrantes do quadro de pessoal permanente
dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, ficardo sujeitos a estagio probatério, periodo durante o qual sera
verificada a aptidao para o desempenho de suas atribuicdes, por meio de avaliacdo especifica.
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§ 1° A Avaliac@o Especial de Desempenho em Estagio Probatério é o instrumento especifico e obrigatério de afericdo da
aptidao do servidor quanto ao desempenho das atribui¢cfes inerentes ao cargo ocupado.

§ 2° O estagio probatdrio é o periodo correspondente aos 03 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio do servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico.

Art. 2°, O estagio probatdrio seré interrompido nos casos de afastamento ou licenga, salvo nas hipéteses previstas no art. 91
da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968 e em outras legislagdes estaduais aplicadas a carreiras especificas.

Art. 3° Os envolvidos na Avaliacéo Especial de Desempenho em Estagio Probatério séo:

| - a Secretaria de Administragéo;

Il - a Comisséo de Avaliacéo Especial de Desempenho em Estagio Probatério;

Il - a chefia mediata e/ou imediata do servidor avaliado;

IV - a Unidade de Recursos Humanos de cada 6rgdo ou entidade; e

V - o servidor avaliado.

§ 1° Os envolvidos na Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério do servidor séo responséaveis pela
veracidade das informacgdes prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal.

§ 2° Na hipétese de o servidor, numa mesma etapa, exercer suas atividades em mais de uma unidade administrativa, a
avaliacao seré realizada pela chefia atual.

Art. 4° A Secretaria de Administracdo serd responsavel pelas orientagcdes gerais relativas a Avaliacdo Especial de
Desempenho em Estagio Probatdrio.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 5° A Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, contraditério e ampla defesa, devendo aferir a aptiddo para o
exercicio do cargo observando os seguintes critérios:
| - idoneidade moral: refere-se a integridade, a sinceridade, a discricdo e a ética do servidor, inspirando confianga aos
demais e fazendo uso dos recursos e estrutura publica de forma correta;
Il - assiduidade: refere-se ao comparecimento regular e a permanéncia do servidor no trabalho, nunca faltando de forma
injustificada;
Il - disciplina: refere-se ao comportamento do servidor no que se refere ao cumprimento das normas e procedimentos
determinados pela Instituicdo, o respeito aos deveres e direitos dos servidores publicos e colegas de trabalho e a presteza
para com o seu superior hierarquico, desde que n&o contrarias a lei; e
IV - eficiéncia: refere-se ao melhor emprego dos recursos e meios, racionalizando o tempo na execucgdo das tarefas e
observando as prioridades para a Instituic&o.
Paragrafo Unico. Para a Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério, devem ser observados, além dos
critérios previstos no caput, aqueles estabelecidos em leis especificas, que disponham sobre carreiras dos servidores
publicos estaduais.

Art. 6° A tabela de pontuacgéo, para avaliagdo dos servidores em estagio probatério, a ser atribuida em cada critério, deve
ser regulamentada por portaria do Secretario de Administracéo.

Paragrafo Unico. A tabela de pontuacdo para avaliacdo dos servidores em estagio probatério pertencentes a cargos que
possuem critérios estabelecidos em leis especificas serd fixada por meio de Portaria Conjunta do Secretario de
Administragdo e do Secretério do 6rgéo ou Dirigente maximo da entidade do cargo de origem.

CAPITULO I

DA COMISSAO DE AVALIACAQ ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
Art. 7° O Secretério do 6rgdo ou Dirigente maximo da entidade do Poder Executivo Estadual deverd instituir Comissdo de
Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério, composta por, no minimo, 04 (quatro) servidores publicos
estaduais em exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade, dos quais 02 (dois) serdo titulares, sendo pelo menos 01 (um)
deles ocupante de cargo efetivo e 02 (dois) suplentes, com a finalidade de implementar a Avaliacdo Especial de
Desempenho em Estagio Probatério.
§ 1° N&o sera concedida qualquer parcela remuneratéria pela participacdo na Comisséo prevista neste artigo.
§ 2° Cada 6rgdo ou entidade podera instituir tantas Comissdes de Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio
Probatério quanto forem necessarias ao cumprimento do instituido neste artigo.
§ 3° A Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério, no exercicio da sua competéncia, decidira
pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 82 O membro da Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério ndo podera atuar na
avaliacéo de servidor que:

| - seja seu cdnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il - participe como perito, testemunha ou representante, ou, ainda, no caso de tais situa¢des ocorrerem quanto ao cdnjuge,
companheiro, parente ou afim até o terceiro grau;

Il - esteja, com ele ou com o respectivo cdnjuge ou companheiro, litigando judicial ou administrativamente; ou

IV - seja seu subordinado imediato ou mediato.
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS PARTES

Art. 92, S80 competéncias:
| - da Secretaria de Administracdo: estabelecer diretrizes gerais sobre o procedimento da Avaliacdo Especial de
Desempenho em Estagio Probatério;
Il - do dirigente maximo do 6rgéo:
a) garantir a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho em seu 6rgéo; e
b) publicar, em meio oficial, a composi¢do da Comissdo Administrativa Permanente;
Il - da Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatorio:
a) analisar a avaliacao realizada pela chefia imediata do servidor avaliado;
b) apreciar e decidir sobre os recursos impetrados pelo servidor;
¢) decidir sobre a estabilidade ou exoneragao do servidor, ao final do periodo do estagio probatorio;
IV - da chefia imediata e/ou mediata, na auséncia ou impossibilidade da chefia imediata:
a) avaliar o servidor no desempenho de suas atribui¢cdes, dentro do prazo estipulado;
b) manter o servidor ciente, no transcurso do processo avaliatério, dos resultados, positivos ou negativos, decorrentes de
seu desempenho funcional;
V - da Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo ou entidade: implementar e divulgar as etapas da Avaliagdo Especial de
Desempenho em Estagio Probat6rio no ambito do 6rgao ou entidade.

CAPITULO V

DO PROCESSO DE AVALIACAO
Art. 10. A Avaliacao Especial de Desempenho em Estagio Probatério ocorrera em 03 (trés) etapas, sendo:
| - primeira etapa, a contar do 1° (primeiro) ao término do 10° (décimo) més de efetivo exercicio;
Il - segunda etapa, a contar do 11° (décimo primeiro) ao término do 20° (vigésimo) més de efetivo exercicio; e
Il - terceira etapa, a contar do 21° (vigésimo primeiro) ao término 30° (trigésimo) més de efetivo exercicio.
Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio Probat6rio submeterd o resultado da
avaliacdo do servidor as providéncias necessarias ao final de seu 32° (trigésimo segundo) més de efetivo exercicio, sem
prejuizo da continuidade de apuracéo dos critérios enumerados no art. 5°.

Art. 11. Para o processo de Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio sera observado o seguinte tramite:

| - até 20 (vinte) dias depois do término de cada etapa, a chefia imediata do servidor avaliado Ihe dara ciéncia do resultado
da sua avaliacao;

Il - no ato em que tomar ciéncia de sua avaliacdo, o servidor devera registrar, manual ou eletronicamente, o fato;

Ill - no caso de o avaliador estar ausente durante o periodo de ciéncia, o Gestor da Unidade de Recursos Humanos
convocard o servidor avaliado para tomar conhecimento do resultado e dar ciéncia, manual ou eletronicamente, na
avaliacéo realizada;

IV - até 10 (dez) dias corridos ap6s a ciéncia do resultado, o servidor podera interpor recurso junto a Comisséo de Avaliagdo
Especial de Desempenho em Estagio Probatério; e

V - a Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério analisara e proferird decisdo quanto ao
recurso, no prazo de 30 (trinta) dias contados de seu recebimento, confirmando ou alterando o resultado de cada etapa da
avaliacao.

§ 1° A néo observancia dos prazos fixados nos incisos | e IV acarretard abertura de procedimento administrativo disciplinar
para apuracao de falta funcional.

§ 2° Na hipdtese de o servidor ndo registrar a ciéncia da avaliagdo, nos termos do inciso I, a etapa sera considerada
efetivada, ndo mais podendo ser interposto recurso quanto aquela avaliacéo.

§ 3° No caso do servidor pleitear a producdo de provas através do recurso interposto, previsto no inciso 1V, a Comissdo
devera converter o julgamento em diligéncia.

§ 4° Para o processo de Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio serdo adotados formularios publicados
mediante Portaria do Secretario de Administragcdo, ou Portaria Conjunta do Secretario de Administracdo e do Secretario do
6rgédo ou Dirigente maximo da entidade em que o servidor sera avaliado.

Art. 12. Sera considerado apto o servidor que obtiver no final das 3 (trés) etapas da Avaliagdo Especial de Desempenho em
Estagio Probatério, no minimo, 80% (oitenta por cento) da pontuacéo geral maxima e 70% (setenta por cento) da pontuagdo
geral em cada requisito.

§ 1° A pontuacdo final serd calculada através da média aritmética das notas obtidas nas 3 (trés) etapas da Avaliagédo
Especial de Desempenho em Estagio Probatorio.

§ 2° O servidor que ndo atingir o percentual estabelecido neste artigo serd considerado inapto ao fim do processo de
Avaliacé@o Especial de Desempenho em Estagio Probatério.

Art. 13. O servidor que, ao final do Estagio Probatério, for considerado inapto na Avaliacdo Especial de Desempenho em
Estagio Probatdrio, por ndo atingir o percentual minimo estabelecido no art. 12, sera notificado pela Comissdo Especial de
Avaliacdo para, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apresentar recurso e exercer o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 14. O disposto nos arts. 12 e 13 ndo exclui a hipotese de aplicacdo de penalidade ao servidor que, durante o estagio
probatério, cometa falta funcional, apurada por meio de processo administrativo disciplinar.
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Art. 15. O processo de Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério, com base nos critérios do art. 5°, devera
ser realizado, em caso de exoneragao do servidor, dentro de prazo que permita sua conclusédo antes do término do periodo
de estagio probatorio, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal.

SECAOI
DA ESTABILIDADE
Art. 16. A aquisigdo de estabilidade fica condicionada a conclusao, pelo servidor, da Avaliagdo Especial de Desempenho em
Estagio Probatédrio, na condigdo de apto, e ao cumprimento dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, ndo sendo necessaria a
publicacdo em meio oficial.
Paragrafo Gnico. O servidor estavel fica dispensado de novo estagio probatério quando nomeado para outro cargo, idéntico
ao anterior, em denominacéo, atribui¢cdes, unidade institucional e regime juridico.

SECAO I
DA EXONERACAO

Art. 17. O servidor considerado inapto, observado o disposto 8§ 2° do art. 12, sera exonerado, imediatamente, apos a
conclusao da Avaliagcdo Especial de Desempenho em Estagio Probatorio, mediante Portaria do Secretéario de Administragao.
81° No curso do processo de exoneracgdo a que se refere o caput, e desde a sua instauragdo, serd assegurada ao servidor
ampla defesa, que podera ser exercida pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, com prazo de 10 (dez)
dias para a juntada de documentos e apresentacéo da defesa escrita.

§ 2° O Secretério de Administracéo podera delegar a competéncia mencionada no caput para os Secretarios dos 6rgdos ou
Dirigentes maximos das entidades, nos termos do art. 12 da Lei n® 11.781, de 6 de junho de 2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 18. O servidor que, na data da publicacdo deste Decreto, estiver em efetivo exercicio ha menos de 20 (vinte) meses,
para fins de cumprimento do inciso Il do art. 10, e ainda ndo tiver sido submetido a qualquer Avaliacdo Especial de
Desempenho em Estagio Probatério, sera avaliado pela chefia imediata, no prazo de até 30 (trinta) dias da publicacéo deste
Decreto, relativamente ao periodo de estagio probatdério ja cumprido.

Art. 19. O servidor que, na data da publicac@o deste Decreto, estiver em efetivo exercicio por periodo igual ou superior a 20
(vinte) meses serd submetido a uma Unica etapa de avaliacdo a ser realizada pela chefia imediata ou mediata, nos termos
do inciso Ill do art. 10.

Art. 20. A Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio e seus respectivos efeitos, relativamente aos
servidores de que trata o art. 18 e o art. 19, observardo as normas contidas no Capitulo V, exceto quanto a periodicidade
das etapas de avaliagdo.

Art. 21. O processo de Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério deverd se utilizar de formularios
impressos, enquanto ndo for disponibilizado sistema eletrénico como instrumento oficial para realizagdo da referida
avaliacao.

Art. 22. Nao sera admitida readaptagdo de servidor que, durante o estagio probatorio, apresente limitacdes de ordem fisica
ou mental incompativeis com o exercicio das atividades proprias do cargo, exceto nos casos previstos em legislagdes
especificas do cargo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 23. Os procedimentos necessarios ao fiel cumprimento deste Decreto serdo estabelecidos por portaria do Secretario de
Administracdo, que também resolvera 0os casos omissos.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 25. Revoga-se o Decreto n° 34.491, de 30 de dezembro de 2009.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 15 de margo do ano de 2017, 200° da Revolugédo Republicana Constitucionalista e
195° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
MILTON COELHO DA SILVA NETO
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
ANTONIO CESAR CAULA REIS

BGSDS 050 DE 16MAR2017 — SGP/SDS - Pégma4




ATOS DO DIA 15 DE MARCO DE 2017.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

N° 1357 - Exonerar, a pedido, KATIA REJANE DE FIGUEIREDO CAVALCANTE BEZERRA do cargo em comissdo de
Secretaria de Gabinete, simbolo CAS-3, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de margo de 2017.

N° 1358 - Nomear LIVIA CORREIA DE OLIVEIRA E SILVA para exercer o cargo em comissdo de Secretaria de Gabinete,
simbolo CAS-3, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 06 de mar¢o de 2017.

N° 1367 - Submeter a Conselho de Justificag&o, nos termos do § 2° do artigo 3° da Lei n° 6.957, de 03 de novembro de
1975, atendendo proposta do Secretario de Defesa Social, através do Oficio n® 272/2016-GAB/SDS/GGAJ, de 07 de marco
de 2017, o Tenente QOA PM WALTER FREIRE SOBRINHO, matricula n® 29.672-4, com base no que preconizam as
alineas “a”, “b” e “c” do inciso | do artigo 2° da Lei Federal n° 5.836, de 05 de dezembro de 1972.

ATO DO DIA 26 DE JULHO DE 2016
N° 2655 - Submeter a Conselho de Justificacdo, nos termos do § 2° do artigo 3° da Lei n° 6.957, de 03 de novembro de
1975, atendendo proposta do Secretario de Defesa Social, através do Oficio n°® 687/2016-GAB/SDS/GGAJ, de 07 de julho
de 2016, o Tenente PM MANOEL MESSIAS LOPES DE SOUZA, matricula n® 29.646-5, com base no que preconizam as

alineas “a@”, “b” e “c” do inciso | do artigo 2° da Lei Federal n°5.836, de 05 de dezgmbro de 1972.
(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORRECAO NO ORIGINAL).

1.2 - Secretaria de Administracgao:

Sem alteracdo para SDS

1.3 - Secretaria da Casa Civil:

Sem alteracdo para SDS

SEGUNDA PARTE )
PublicacGes da Secretaria de Defesa Social e seus Orgdos Operativos

2 — SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

2.1 — Secretaria de Defesa Social:

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretério de Defesa Social, no uso das atribuigBes, resolve:

N° 1004, DE 15/03/2017 — Designar José Jobson Tavares Neves, Superintendente Administrativo e Financeiro, CPF
433.562.814-53, nomeado através do Ato Governamental n° 1175, de 09 de margo de 2017, como Ordenador de Despesas
da Secretaria de Defesa Social, Unidade Gestora n° 390801, ficando dispensado Cleriston Fritsch Damasio da Silva, mat.
358164-0.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

EMENTA: MOVIMENTAC}AO DE CONTAS BANCARIAS

N° 1005, DE 15/03/2017 - O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuic@es, resolve: | — Designar José Jobson
Tavares Neves, Superintendente Administrativo e Financeiro, mat. n°® 140309-5, CPF 433.562.814-53, como responsavel
pela movimentacdo das contas correntes vinculadas ao CNPJ 02.960.040/0001-00, Secretaria de Defesa Social, ficando
determinado que a movimentagdo das contas ocorrera, sempre, em conjunto de dois ordenadores, ficando dispensado
Cleriston Fritsch Damasio da Silva, mat. 358164-0; Il — Ficam autorizados 0s seguintes poderes: abrir, movimentar e
encerrar contas bancérias relativas a Convénio/Termo de Parceria com a SDS. Il — Contar os efeitos desta Portaria a partir
01/03/2017. IV - Revogam-se os dispositivos em contrério.

ANGELO FERNANDES GIOIA
Secretario de Defasa Social
(Transcrito do Diéario Oficial do Estado n° 050, de 16/03/2017)
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2.2 — Secretaria Executiva de Gestéao Integrada:

EXTRATO DE ORDEM DE FORNECIMENTO
Ordem de Fornecimento n°® 001/2017-SDS. OBJETO: Aquisicdo de macacdo de protecdo, em falso tecido de fibras
estruturada de polipropileno, através da Ata de Registro de Precos n° 024/2016- GAB/SDS; CONTRATADO: CALUX
COMERCIAL EIRELI- EPP; EMPENHO: 2017NE000210, no valor de R$ 51.840,00 (cinquenta e um mil oitocentos e
quarenta reais), de 20FEV17; ORIGEM; Processo n° 154.2016.11.PE.110.SDS e Inexigibilidade n° 110/2016- CCPLE-II,
Recife, 13MAR17. JOSE CAVALCANTI CARLOS JUNIOR — Secretario Executivo de Gestao Integrada- SEGI.
2.3 - Corregedoria Geral SDS:

Sem alteracédo

2.4 — Geréncia Geral de Policia Cientifica:

Sem alteracédo

2.5 - Campus de Ensino/ACIDES/SDS:

Sem alteracédo

3 — ORGAOS OPERATIVOS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

3.1 - Policia Militar de Pernambuco:

Sem alteracao

3.2 - Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:

Sem alteracao

3.3 - Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteracao

TERCEIRA PARTE
Assuntos Gerais

4 — ReparticOes Estaduais:

FUNDACAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - FUNAPE
A Diretora-Presidente RESOLVE publicar a portaria n° 1738 de INDEFERIMENTO DE CONCESSAO DE PENSAO POR
MORTE, de MARCO de 2017, que se encontra disponivel, na integra, no endereco eletrénico www.funape.pe.gov.br
A Diretora-Presidente RESOLVE publicar as Portarias n°s 1739 a 1740 de RETIFICACAO DE PENSAO POR MORTE que
se encontram disponiveis, na integra, no endereco eletrénico www.funape.pe.gov.br.
A Diretora-Presidente resolve publicar as Portarias n°s 1741 a 1802 de CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE, de
MARCO/2017, que se encontram disponiveis, na integra, no endereco eletrdnico www.funape.pe.gov.br
A Diretora-Presidente resolve publicar a Portaria n° 1803 de RETIFICACAO DE APOSENTADORIA, TRANSFERENCIA
PARA RESERVA REMUNERADA E REFORMA DOS MILITARES, que se encontra disponivel, na integra, no endereco
eletrénico www.funape.pe.gov.br.

Tatiana de Lima Nobrega
Diretora-Presidente
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5 — Licitagdes e Contratos:

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
ADJUDICACAO DE OBJETO LICITATORIO. Torno publico, nos termos do Decreto Estadual n® 34.198/09, a adjudicacio
do objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA RMR, referente ao PROCESSO
LICITATORIO n° 011/16-CPL CEMET I, PE SRP n° 006/16-CPL CEMET II, em favor da Empresa: (EMPRESA, ITEM,
OBJETO, QTD, VALOR UNITARIO), REAL MIX COMERCIO VAREJISTA LTDA EPP, ITEM 01, AGUA MINERAL, 15.900
Gf de 20L, R$ 2,50. JOSE ALDO DA SILVA — MAJ QOC/BM — Pregoeiro. (F)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE APOIO AO SISTEMA DE SAUDE - DASIS
Fone: (81) 3181-1448 E-mail: contratoscasis@gmail.com
EXTRATO DE CONTRATO N° 06/2017.
Termo de contrato de n° 01-16 - Celebrado entre a DASIS e a Empresa: DIBASA COMERCIO E SERVICOS TECNICOS
LTDA Constante na data de homologacéo de 02/02/16 — Processo de N° 118/2016 - modalidade dispensa de licitagéo - Cujo
objeto: Manutencao do elevador da maternidade da PMPE por um periodo de 12(doze) meses. Recife, 15 de margo de
2017. TEN CEL PM - Robson In4cio Vieira - Diretor da DASIS. (F)

ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO SISTEMA DE SAUDE - DASIS
EXTRATO DE CONTRATO N° 007/17
1. 4° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servigos n°® 045/12 - DASIS, celebrado entre a DASIS e a Empresa
PROAR ARCONDICIONADOS LTDA. Objeto: PRESTACAO DE SERVIGO DE MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA, INCLUINDO MAO DE OBRA ESPECIALIZADA, TRANSPORTE E REPOSICAO DE PECAS, EM
EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO, PERTENCENTE A DIVERSOS SETORES DO SISTEMA DE SAUDE DA PMPE.
2. 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 126/13 - DASIS, CELEBRADO ENTRE A
DASIS E A EMPRESA F.A.G. DE OLIVEIRA EPP. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO DE ENGENHARIA
CLINICA COM MANUTENCAO CORRETIVA, PREVENTIVA E CALIBRACAO DOS EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES PARA O SISTEMA DE SAUDE DOS MILITARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO.
3. 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° 001/12 - DASIS, CELEBRADO ENTRE A
DASIS E A EMPRESA DIAGNOCEL COMERCIO E REPRESENTAGCOES LTDA. OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE LOCAGCAO DE APARELHO/EQUIPAMENTO DA AREA DE SAUDE DO TIPO SISTEMA DE
AUTOMACAO PARA DOSAGENS BIOQUIMICAS, COM FORNECIMENTO DE TODOS OS INSUMOS NECESSARIOS
PARA REALIZACAO DO TESTE, COM MANUTENGCAO PREVENTIVA, CORRETIVA E REPOSICAO DE PECAS, PARA
UTILIZACAO NO SEACLIN - SERVICO DE
ANALISES CLINICAS DO SISTEMA DE SAUDE DA PMPE.
4. 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS N° 175/12 - DASIS, CELEBRADO ENTRE A
DASIS E A EMPRESA PESSOAL ENGENHARIA E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA ME. OBJETO: PRESTAGAO DE
SERVICOS DE 04 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHOS DE MAQUEIROS NO AMBITO DO HOSPITAL DA POLICIA
MILITAR DE PERNAMBUCO.
5. 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 058/14 - DASIS, CELEBRADO ENTRE A
DASIS E A EMPRESA ELEVADORES SUPER LTDA - EPP. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, COM REPOSICAO DE PECAS
NOVAS E ORIGINAIS EM ELEVADORES DO SISMEPE.
6. 4° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servigcos n® 049/12 - DASIS, celebrado entre a DASIS e a Empresa ELUS
ENGENHARIA LIMPEZA URBANA E SINALIZACAO LTDA. Objeto: PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUOS DE
COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS COMUNS PARA O SISTEMA DE SAUDE DA PMPE.
7. 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 052/11 - DASIS, CELEBRADO ENTRE A
DASIS E A EMPRESA STERICYCLE GESTAO AMBIENTAL LTDA. OBJETO: PRESTAQAO DE SERVICOS CONTINUOS
DE COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINO FINAL DE RESIDUOS PATOLOGICOS E ESPECIAIS (LIXO
HOSPITALAR), ACONDICIONADOS EM BOMBONAS DE 200 LITROS.
8. 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS N° 052/11 - DASIS, CELEBRADO ENTRE A
DASIS E A EMPRESA STERICYCLE GESTAO AMBIENTAL LTDA. OBJETO: PRESTAQAO DE SERVICOS CONTINUOS
DE COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINO FINAL DE RESIDUOS PATOLOGICOS E ESPECIAIS (LIXO
HOSPITALAR), ACONDICIONADOS EM BOMBONAS DE 200 LITROS. RECIFEPE, 15 DE MARCO DE 2017. ROBSON
INACIO VIEIRA — TEN CEL PM. DIRETOR DA DASIS. (F)

BGSDS 050 DE 16MAR2017 — SGP/SDS - Pégma7




QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

6 - Elogio:

Sem alteracéo

7 - Disciplina:

Sem alteracéo
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